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创效进位挑战 · 公益活动
精准创值 · 硬核创效 · 赛道超车

适配：进取型国企 / 规模民企 / 外资 / 专精特新龙头

【理论体系开创者】杨天河 | 20年咨询培训经验 | 服务200+企业 | 累计年化创效超百亿

一、您是否面临这些困惑？

市场 您的真实处境

增量市场 赛道在爆发，但您跑得不够快——竞品在加速抢位，位次在滑落

存量市场 蛋糕不涨了，对手还在抢——成本越来越高、利润越来越薄

缩量市场 行业在收缩——想知道能否用同样资源，创造新战场，实现赛道超车

您是否还面临：

战略机遇摆在面前，团队跟不上，眼睁睁看着机会流失
创新乏力——老办法用到了头，找不到新突破口
执行力需要强化——目标定了、会议开了，结果出不来
增长乏力——不知道杠杆点在哪
进化困难——总在"运动式改善"和"反弹"之间循环

最重要的是：您有一个不断进取和超越的心——不甘于"还行"，想领跑行业。

二、创效进位——用创效推动位次跃升

达标是底线 · 创效是增值 · 进位是变强 · 创标是引领

层次 含义 状态

达标是底线 完成任务、达成指标——及格线 ✅ 生存

创效是增值 创造增量、做出可量化硬核成果 📈 优秀

进位是变强 核心指标快速进位、行业位次跃升 🚀 卓越

创标是引领 定义行业标准、成为别人对标的目标 🏆 引领

您是要变强，还是要定义标准、领跑行业？

三、创效进位的底层逻辑

创效进位 = 对标引领 × 精准创值 × 持续进位

对标引领——知道往哪走。以一流指标为目标，明确差距，逐步超越。

精准创值——知道怎么走。把资源从低价值地方移到高价值地方。

精准创值 = 诊断 + 聚焦 + 打透诊断：找对地方 → 聚焦：集中资源 → 打透：拿到结果

持续进位——确保一直走。建立长效机制，让创效成为本能习惯。

对标是起点，创效是手段，进位是目标，创标是终点。

四、活动介绍

1. 活动发起

三全创效进位研究中心杨天河老师，十余年对标创效咨询辅导经验，服务200+企业，累计年化创效超百亿。长期实践中发现：企业不是不
想创效，是缺少系统方法；不是不想进位，是找不到杠杆点；不是不想突破，是碎片化工具无法形成合力。

杨天河老师历经十余年打磨，首创"三全创效进位系统"，基于产业、客户、企业三维价值流诊断，锁定创效爆点，用有限资源推动企业快
速持续进位。为帮助更多企业快速进位，特发起本公益活动。
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2. 免费支持资料包

资料名称 对象 预计收获

《三全创效进位系统·一页纸说清》 所有人 快速把握核心框架

《三全创效进位系统》白皮书 统筹推进者 推动企业快速进位

《三核创效进位手册》 所有人 找到爆点快速提升

《标杆案例集》（40家） 所有人 借鉴成功经验

《创效进位金句手册》 所有人 内部宣讲话术复用

《创效进位歌曲及使用手册》 所有人 塑造氛围激发激情

社群 企业端"三全创效进位"群 / 个人端"三核创效进位"群 / 每周答疑日 / 每月专题分享

福利 企业提交信息→免费《创效爆点初步诊断报告》/ 个人提交信息→免费《本源创新诊断报告》

3. 参与条件

✅ 所有企业和个人均可参与
✅ 提交登记信息 → 领取免费资料包 → 进入微信交流群
✅ 不收费，不设门槛

4. 有偿服务：你需要陪跑加速吗？

公益是启蒙，陪跑是结果。资料帮你看清方向，但真正挑战发生在战场。当你遇到团队阻力、方向跑偏时，你需要一位并肩作战的陪跑教练。

服务项目 周期 适合对象

3天训战营+90天陪跑 90天 快速拿下硬核成果

标杆班组打造 6个月 复制方法论到全员

长效机制建设 1年 夯实基础、持续进位

行业标杆打造 3年 跃升行业地位

个人陪跑 3-6个月 岗位创效、加速晋级

前期由杨天河老师全程陪跑，打造标杆案例
完成公益挑战并拿到成果的企业，可获陪跑服务九折优惠券（仅限首期）

"你已经证明了你能跑，剩下的路，我们陪你跑得更快。"

五、预期收获

层级 周期 收获

资料学习 1-2周 了解方法论，找到突破方向

自主诊断 2-4周 锁定1-2个"进位杠杆点"

自主创效 90天 拿到可量化创效成果

形成习惯 3-6个月 精准创值成为本能

指标进位 6-12个月 核心指标加速进位

常态运作 1-3年 长效机制+位次跃升

六、行动号召

不甘于"还行"？想主动突围、拉开竞品、抢占位次？

"创效进位挑战"为你提供一套完整的自主进化路径，和一个随时可以求助的专家社群。
用你的雄心，加速你的进位脚步。

精准创值 · 硬核创效 · 赛道超车
让有限资源，创引领性发展
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