
精准创值 · 硬核创效 · 赛道超车 三全创效进位系统 · 一页纸说清 1/3

三全创效进位系统 · 一页纸说清
企业首套超车完整作战体系 | 一套闭环实现创效进位、赛道超车

适配：进取型国企 / 民企 / 外资 / 专精特新企业 / 力争上游的组织

🗺️ 找矿 ⚔️ 挖矿 🏗️ 筑基 🎯 运营

【理论体系开创者】杨天河 | 20年咨询培训经验 | 服务200+企业 | 累计年化创效超百亿

一、为什么你的精益、六西格玛、KPI带不来位次变化？

你引进了精益、做了六西格玛、设了KPI——投入不少，但行业位次变了吗？

传统碎片化工具 三全创效进位系统

局部环节改善，相比单点改善10倍收益 全系统创效，最高30倍增量

做完就反弹，半年回到原点 四大模块闭环，自动长效进化

各部门各用各的，内耗严重 统一方法、统一语言、统一作战

降本了，但位次没变 精准锁定杠杆点，实现赛道超车

💡 你需要的不是又一个工具。你需要的是从"局部改善"走向"行业进位"的完整作战体系。

二、四句话看懂这套系统（找矿→挖矿→筑基→运营）

模块 别名 角色 核心价值

三全价值流梳理 找矿 🗺️作战地图 找到"打哪里能进位"的杠杆点

三核创效拿结果 挖矿 ⚔️主攻部队 90天打出可量化的硬核成果

稳增智进夯基础 筑基 🏗️后勤底盘 高速冲刺不翻车、不反弹

统筹创效提成效 运营 🎯中枢调度 全员同频、长效运作、持续进位

三、系统内核：四大模块协同作战

找矿→挖矿→筑基→运营——完整闭环，缺一不可

模块一：三全价值流梳理（找矿）——找到"打哪里能进位"的杠杆点

诊断维度 核心问题 产出

产业价值流 行业终局在哪？利润池往哪移？ 产业赛道超车路线图

客户价值流 与竞品相比，让渡价值差在哪？ 产品竞争力提升杠杆

企业价值流 内部哪个环节最"卡"？ 创效项目与指标清单

💡 诊断结论 → 80%资源集中打透1-2个杠杆点。没有找矿的挖矿是蛮干。先找准位置，再集中火力。

杨天河 | 创效进位体系开创者 精准创值 · 以果跃升
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模块二：三核创效拿结果（挖矿）——集中资源打透杠杆点

层次 打法 从…到… 核心

核一：本源创新 先问"要什么结果"，反向重构路径 从0到1寻突破 重构路径

核二：硬核创效 指标量化、周度迭代、数据说话 从1到10拿大果 集中火力

核三：快速进位 成果复制到全板块，固化为机制 从10到100促跃迁 位次跃升

💡 挖矿不是"做了很多事"，是"拿到了什么结果"。指标变了，才算数。

模块三：稳增智进夯基础（筑基）——高速冲刺不翻车、不反弹

系统 作用

战略执行管控 动态监控，把握机遇、方向不跑偏

双绩驱动 KPI保底线 + OKR促增长，两手都硬

智能进化 主题季运作+复盘优化→ 智能进化

💡 冲得快不是本事，冲得快还能站得稳才是能力。筑基决定你能走多远。

模块四：统筹创效（运营）——全员同频，长效运作，持续进位

支柱 核心内容 关键目标

机制 创效激励+运作规则+指标体系 让大家愿意创效、有章可循、高效协同

队伍 高层定向+中层统筹+一线攻坚 上下同欲、高效协同、常打胜仗

运作 指标引领、资源配置、督导促成 让力量形成合力，推动持续进位

💡 没有运营的系统是空架子。机制是骨架，队伍是血液，运作是大脑——三者合一，系统才能自己转起来。

四、为什么这套系统可以持续进位乃至引领发展？

（一）把握底层逻辑，推进创效进位

创效进位 = 对标引领 × 精准创值 × 持续进位
对标引领——知道往哪走 | 精准创值——知道怎么走 | 持续进位——确保一直走

精准创值 = 诊断 + 聚焦 + 打透

诊断：找对地方——找到"进位杠杆点"

聚焦：集中资源——把80%资源砸在1-2个杠杆点上

打透：拿到结果——反复迭代，直到指标变化

💡 对标是起点，创效是手段，进位是目标，创标是终点。

杨天河 | 创效进位体系开创者 精准创值 · 以果跃升



精准创值 · 硬核创效 · 赛道超车 三全创效进位系统 · 一页纸说清 3/3

（二）统筹挖矿闭环，推进持续进位

运营统筹下实现“找矿 → 挖矿 → 筑基”动态闭环管理。运营是大脑——确保方向不偏、节奏不乱、成果不丢。

环节 作用 下一轮起点变化

找矿 找到当前最高价值的杠杆点 每一轮找矿更精准、杠杆点价值更高

挖矿 集中资源打透，拿到可量化成果 每一轮攻坚能力更强、成果更大

筑基 把成果固化为机制，防止反弹 每一轮基础更稳固、起点更高

运营 全员同频，系统自己转起来 每一轮运转效率更高，创效成为日常

💡 闭环推动持续进位——每一轮起点都比上一轮更高，这是"持续"的真正含义。

（三）本源创新重构路径，定义标准引领发展

💡 传统做法是在"怎么做"上优化，本源创新是在"做什么"上重新定义。不是效率差异，是维度差异。

以创效进位挑战为例——两种路径的全过程对比：

阶段 传统做法 本源创新

启动期 成立“创效进位推进小组”，出台制度文件 三全诊断，锁定1-2个“进位杠杆点”

计划期（第1个月） 全面铺开，各部门报方案 80%资源集中打透1个杠杆点

攻坚期（第3个月） 忙于填报表、开会协调，效果不明显 拿到可量化的硬核成果，团队信心大增

巩固期（第6个月） 活动降温，执行力衰减 成果复制到全板块，固化为机制

一年后 新一轮创效进位行动，员工疲了 系统自转，持续进位，引领行业

五、六阶进位路径：从战略觉醒到行业引领

阶次 阶段 核心任务 战略意义

第一阶 战略觉醒 统一思想，明确"进位"目标 凝聚共识，打破"温水煮青蛙"的舒适区，确立领跑行业的雄心

第二阶 全景扫描 三全价值流诊断，锁定杠杆点 透视产业终局，跳出企业看行业，精准定位"一击制胜"的超车赛道

第三阶 饱和攻坚 集中资源打透1-2个杠杆点 以雷霆手段拿下首战大捷，用硬核成果重塑组织自信，确立内部威信

第四阶 战果扩张 成功经验复制到更多环节 将单点优势转化为多维胜势，构建系统性竞争力，拉开与竞品差距

第五阶 机制固化 建立长效机制，让创效常态化 沉淀组织智慧，告别"运动式"改善，打造不依赖英雄的战无不胜铁军

第六阶 生态引领 定义行业标准，输出管理模式 从"跟随者"蜕变为"被对标者"，掌握行业定价权与话语权，实现长治久安

六、立即行动：开启您的赛道超车之旅

参加创效进位挑战公益活动，免费获取资料包、加入社群，还可申请《创效爆点初步诊断报告》，获得专家指导，开启企业自主进化之路。

🚀 行动号召

如果你的企业不甘于"还行"，如果你想主动突围、拉开竞品、抢占位次、长效领跑——

三全创效进位系统，就是你从"局部改善"走向"行业进位"的完整作战体系。

杨天河 | 三全创效进位研究中心 精准创值 · 以果跃升


